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Ausf ertigungsdatum 12.02.2009

Vol l zitat:

"Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 320)"
Fuf3not e

Text nachwei s ab: 14.2.2009
Di e Verordnung wurde als Artikel 1 der V v. 12.2.2009 | 320 von der Bundesregierung
erlassen. Sie ist gem Art. 4 Satz 1 dieser V am14.2.2009 in Kraft getreten

Abschnitt 1
Mutterschutz und Still zeit

8§ 1 Anwendung des Mitterschutzgesetzes

(1) Auf die Beschéaftigung schwangerer oder stillender Beantinnen sind die Vorschriften
des Mutterschutzgeset zes

1. zur GCestaltung des Arbeitsplatzes (8 2 Absatz 1 bis 3 des Mitterschutzgesetzes),

2. zu Beschaftigungsverboten (88 3 und 4 Absatz 1 bis 3, 88 6 und 8 des
Mut t er schut zgeset zes) ,

3. zur Mtteilung der Schwangerschaft und zu &arztlichen Zeugnissen (8 5 des
Mut t er schut zgeset zes) und

4. zu Stillzeiten (8 7 Absatz 1 bis 3 des Miutterschutzgeset zes)

ent sprechend anzuwenden. An die Stelle der Aufsichtsbehdrde tritt die
oberste Di enstbehdrde. Diese kann die Befugnis entsprechend § 8 Absatz 6 des
Mutt er schut zgeset zes auf die unmittel bar nachgeordnete Behodrde lbertragen

(2) Die 88 1 bis 5 der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz vom 15. Apri
1997 (BA&BI. | S. 782), die zuletzt durch Arti kel 440 der Verordnung vom 31. Cktober
2006 (B&BI. | S. 2407) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung sind
ent sprechend anzuwenden.

8§ 2 Besol dung bei Beschaftigungsverbot und Still zeit

Durch die nutterschutzrechtlichen Beschafti gungsverbote nach § 1 Absatz 1 Satz 1
Numrer 2 nmit Ausnahme des Verbots der Mehrarbeit wird die Zahlung der Dienst- und
Anwér t er beziige nicht beruhrt. Das deiche gilt fur das D enstversaumis wihrend der
Stillzeit (8 7 des Miutterschutzgesetzes). Benessungsgrundl age fir die Zahl ung von

Er schwer ni szul agen nach der Erschwerni szul agenver ordnung sowi e fir die Vergitung
nach der Vol streckungsvergiutungsverordnung i st der Durchschnitt der Zul agen und der
Ver gutungen der letzten drei Mnate vor Beginn des Mnats, in dem di e Schwangerschaft
ei ngetreten ist.

8 3 Zuschuss bei Beschaftigungsverbot wihrend einer Elternzeit
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Beanti nnen erhalten einen Zuschuss von 13 Euro fir jeden Kal endertag ei nes
Beschéaftigungsverbots in den | etzten sechs Wchen vor der Entbindung und ei nes
Beschafti gungsverbots nach der Entbi ndung — einschlielllich des Entbi ndungst ages

—, der in eine Elternzeit fallt. Dies gilt nicht, wenn sie wahrend der Elternzeit
teil zeitbeschéaftigt sind. Der Zuschuss ist auf 210 Euro begrenzt, wenn die

Di enst- oder Anwarterbezige ohne die nmit Ricksicht auf den Familienstand gewahrten
Zuschl &ge und ohne Lei stungen nach dem 5. Abschnitt des Bundesbesol dungsgesetzes die
Ver si cherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversi cherung Uberschreiten oder
Uber schreiten wirden.

8§ 4 Entl assung wahrend der Schwangerschaft und nach der Ent bi ndung

(1) Wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Monaten nach der Entbi ndung
darf die Entlassung von Beantinnen auf Probe und von Beantinnen auf Wderruf gegen
ihren Wllen nicht ausgesprochen werden, wenn der oder dem Di enstvorgesetzten die
Schwanger schaft oder di e Entbi ndung bekannt ist. Eine ohne diese Kenntnis ergangene
Ent | assungsverfiigung ist zurickzunehnen, wenn innerhalb von zwei W-chen nach ihrer
Zustel l ung der oder dem Di enstvorgesetzten di e Schwangerschaft oder die Entbi ndung
mtgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unbeachtlich, wenn es auf einem
von der Beantin nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mtteilung unverziglich
nachgeholt wird.

(2) Die oberste Dienstbehtrde kann abwei chend von Absatz 1 die Entlassung aussprechen
wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei demeine Beamtin auf Lebenszeit im Wge eines
Di szi plinarverfahrens aus dem Beant enverhdltnis zu entfernen ware.

(3) Die 88 31 und 32 des Bundesbeant engesetzes bl ei ben unberihrt.
8 5 Ausl age des Mitterschutzgesetzes und di eser Verordnung

In jeder Dienststelle, bei der regel maRig nehr als drei Beantinnen tatig sind, sind
ei n Abdruck des Mitterschutzgesetzes sowi e ein Abdruck dieser Verordnung an geei gneter
Stelle zur Einsicht auszul egen.

Abschnitt 2
El ternzeit

8 6 Anwendung des Bundesel terngel d- und Elternzeitgesetzes

(1) Beantinnen und Beante haben Anspruch auf Elternzeit ohne Di enst- oder
Anwart er beziige i n entsprechender Anwendung des § 15 Absatz 1 bis 3 und § 16 des
Bundesel t erngel d- und Elternzeitgesetzes vomb5. Dezenber 2006 (BGBI. | S. 2748), das
durch Artikel 6 Absatz 8 des Cesetzes vom 19. August 2007 (BGBI. | S. 1970) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Ubertragung eines Anteils der Elternzeit von bis zu zwdlf Monaten nach § 15
Absatz 2 Satz 4 des Bundeselterngel d- und Elternzeitgesetzes nuss rechtzeitig vor
Begi nn des zu ubertragenden Zeitraumes angezei gt werden. Die Zustimmung zur Ubertragung
darf nur versagt werden, wenn zw ngende di enstliche Bel ange ent gegenst ehen

8§ 7 Teil zeitbeschéafti gung wahrend der Elternzeit

(1) Wahrend der Elternzeit ist Beantinnen und Beanten, die Anspruch auf Di enst- oder
Anwart er beziige haben, auf Antrag eine Teil zeitbeschafti gung bei ihrem Di enstherrn
bis zu 30 Stunden wbchentlich zu bewi lligen, wenn zwi ngende di enstliche Bel ange nicht
ent gegenst ehen.

(2) Mt Genehm gung der zustandi gen Di enst behdrde darf wéhrend der Elternzeit auch
ei ne Teil zeitbeschafti gung auBerhal b des Beantenverhdltnisses in demin Absatz 1
genannt en Unf ang ausgeibt werden. Di e Genehm gung kann nur innerhalb von vier Wchen
ab Antragstellung versagt werden, wenn dringende dienstliche Bel ange entgegenstehen
Sie ist zu versagen, wenn einer der in 8§ 99 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 6 des
Bundesbeant engeset zes genannten G inde vorliegt.
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8 8 Entl assung wahrend der Elternzeit

(1) Wahrend der Elternzeit darf die Entlassung von Beantinnen und Beanten auf Probe und
von Beantinnen und Beanten auf Wderruf gegen ihren WIllen nicht ausgesprochen werden.
Dies gilt nicht fiur Zeiten einer Teil zeitbeschéaftigung nach § 7 Absatz 1.

(2) Die oberste Dienstbehdérde kann abwei chend von Absatz 1 Satz 1 die Entlassung
aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem eine Beantin oder ein Beanter auf
Lebenszeit i m Wege eines Disziplinarverfahrens aus dem Di enst zu entfernen ware.

(3) Die 88 31 und 32 des Bundesbeant engeset zes bl ei ben unberihrt.
8§ 9 Erstattung von Krankenversicherungsbeitragen

(1) Beantinnen und Beanten werden fir die Dauer der Elternzeit die Beitréage fur ihre
Kranken- und Pfl egeversicherung bis zu nonatlich 31 Euro erstattet, wenn ihre Dienst-
oder Anwarterbezige vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der
geset zl i chen Krankenversi cherung ni cht Uberschritten haben oder Uberschritten héatten

Hi erbei werden die mit Ricksicht auf den Familienstand gewdhrten Zuschl &ge sow e

Lei stungen nach dem 5. Abschnitt des Bundesbesol dungsgesetzes nicht bericksichtigt.
Nehmen die Eltern geneinsamElternzeit, steht die Beitragserstattung nur dem Elterntei
zu, bei demdas Kind imFam |ienzuschl ag bertcksichtigt wird oder bericksichtigt werden
sol I.

(2) Fur die Zeit, fur die sie Elterngeld nach § 4 des Bundesel terngel d- und

El ternzei t geset zes bezi ehen, werden Beantinnen und Beanten nit Di enstbeziigen

bi s einschliellich der Besol dungsgruppe A 8 sowi e Beantinnen und Beanten mnit
Anwart er beziigen auf Antrag die Beitrége fir die Kranken- und Pfl egeversicherung uber
die Erstattung nach Absatz 1 hinaus in voller Hohe erstattet, soweit sie auf einen auf
den Bei hi | f ebenessungssatz abgesti mten Prozenttarif oder einen die jeweilige Beihilfe
ergénzenden Tarif einschlielllich etwaiger darin enthaltener Altersrickstellungen
entfallen. Fur andere Mnate einer Elternzeit wird die Beitragserstattung nach Satz 1
wei t ergezahlt, sol ange kei ne Beschéaftigung mt mndestens der Halfte der regel maldi gen
Arbeitszeit ausgelbt wird.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur auf die Beantin oder den Beanten
entfallende Beitréage fiur die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung und
Pf 1 egever si cher ung.

8 10 Sonderregelung fur Richterinnen und Richter im Bundesdi enst

Wahrend der Elternzeit ist eine Teil zeitbeschaftigung als Richterin oder Richter von
m ndestens der Halfte bis zu drei Vierteln des regel maRi gen Di enstes zul assi g.

Abschnitt 3
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

§ 11 Ubergangsvorschrift

(1) Auf die vor dem 1. Januar 2007 geborenen Kinder oder fir die vor diesem

Zei tpunkt nmit dem Ziel der Adoption aufgenonmenen Kinder ist 8 5 Absatz 3 der

El ternzeitverordnung i n der Fassung der Bekannt nachung vom 11. Novenber 2004 (BGBI. |
S. 2841) in der bis zum 31. Dezenber 2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) Auf die vor dem 14. Februar 2009 geborenen Ki nder oder auf die vor diesem Zeit punkt
mt dem Zi el der Adoption aufgenomrenen Kinder ist 8§ 1 Absatz 2 Satz 2 und 3 der
El ternzeitverordnung in der bis zum 13. Februar 2009 geltenden Fassung anzuwenden.



